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JUVENTUS e tra le prime societa
calcistiche al mondo a introdurre
un percorso di sostenibilita nel
proprio business.

ta attivamente gli obiettivi indicati

néII'Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile
delle Nazioni Unite.

Juventus riconosce il proprio ruolo sia nella
societa che nel mondo del calcio e vuole
guidare il cambiamento del settore in prima
persona come football company
contribuendo attivamente al raggiungimento
dei seguenti Sustainable Development Goals:




Ris condivisione e
inclusione delle diversita.
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comunita a livello globale. o i
Juventus Goals rappresenta l'insieme di : — N A\ AN " B '
tutte quelle iniziative a impatto sociale che Ty S 4 | AL N Vi |

Juventus ha intrapreso da piu di dieci anni.
Nuove e preziose progettualita si
aggiungono costantemente con l'obiettivo di
fare leva sui valori dello Sport per contribuire
concretamente all'evoluzione della Societa e

delle nuove generazioni. S T T
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IL NOSTRO OBIETTIVO

Attraverso Juventus Goals, il Club siimpegna a
sostenere la diffusione di attivita su tre pilastri
che rappresentano le aree di maggior impatto
sociale per una football company.

L'educazione e la tutela delle giovani D! Al R e s ! I.E E" p"EIT"

generazioni sono pilastri portanti

dellimpegno di Juventus. po e il loro futuro: n I u E “
Sposando gli obiettivi della campagna i
“llluminiamo il futuro” di Save The : p n HTE B I p n NTE

Children, Juventus ha confermato
questo impegno attraverso la
riqualifica del centro di aggregazione
giovanile Punto Luce Vallette, dove
bambine, bambini e adolescenti
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Accanto alla dimensione sportiva, c'¢ la
anche la componente educativa. Gli atleti
e lo staff Juventus for Special, portano la
loro esperienza nelle scuole di ogni
ordine e grado per coinvolgere le nuove
generazioni in un percorso volto a
superare i pregiudizi e gli stereotipi legati
alla disabilita

Progetto nato nel 2012 con focus su sport
e inclusione rivolto a bambine e bambini
che vivono in contesti a rischio
discriminazione, emarginazione o
esclusione sociale, e che altrimenti non
potrebbero giocare a calcio. L'esperienza

\ sportiva diventa una palestra di vita e
d‘ trasmette ai bambini tutti i valori fondanti
. 5 e del calcio, come la socializzazione e il fair
play, utili anche in altri contesti.
Attivo a livello nazionale e internazionale, a Un Progetto SPOFTIVO e di inclusione sociale

seconda del contesto il progetto punta a:
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A oggi conta:
™= piu di 200 persone coinvolte tra staff e atleti
"» 3 gruppi squadra iscritti al campionato
italiano della Divisione Calcio Paralimpico e
Sperimentale della FIGC

Gli atleti son suddivisi in tre squadre di
e di fiducia neIIe proprle capaC|ta gra2|e primo, secondo e terzo livello (A, B e C)
allo sport sulla base del loro livello sportivo
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- NON SIAMO PIGCOLI, y Altermine del percorso ogni classe e
MA SAPPIAMO CHE SIAMO _invitata a dare "il proprio calcio al
'|'|_|'|“|'| UGUALIMm razzismo', realizzando un Motto

PROGETTO EDUCATIVO CHE DUOLE TRACCIARE UNA LINEA INVALICABILE |
PER LASCIARE FUORI DGNI FORMA DI DISCRIMINAZIONE.

contro ogni forma di discriminazione
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1 Individuare e riconoscere i diversi % IL BAZZISMO PROSPERA IN %
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> Diversita e inclusione
> Tokenismo

>» Letteratura post coloniale
™ L'atleta nera

*» Colorismo

> Una goccia di sangue nero
Il podcast contro la discriminazione che
traduce in italiano concetti ed espressioni
provenienti dalla cultura angloamericana,

>» Laparola con la enne

> Minoranza modello > Femminismo intersezionale

contestualizzati e spiegati.
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1121 marzo 2021, in occasione della
Giornata Internazionale contro la
discriminazione razziale, la prima squadra
SRR i IR Tl = ot e
femminile e quella maschile sono scese in
campo indossando magliette speciali e
Lg_gdltg;_ i numeri dei giocatori, da0 a
9, presentavano al loro interno dati e
statistiche legate al tema del razzismo,
un'occasione perfetta per rafforzare
prestnfhteveiy et b ity Pete stiadroll e o sk S e

ulteriormente il me‘ss:agg.lo_ .dell {rggoﬂanza_,

della lotta contro

razziale.
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ma che spesso si applicano alla realta
italiana. Sulla Razza nasce dalla necessita
di intavolare una conversazione sulla
questione razziale in Italia, con un
linguaggio aggiornato e in un format in cui
questi termini verranno analizzati,

0 — Zero giorni senza un'azione razzista in
Italia.

1 - In Europa, 1 persona di colore su 3
subisce discriminazione razziale.

2 - Negli USA, le famiglie di colore hanno
pil di 2 volte probabilita di soffrire di
insicurezza alimentare rispetto ai bianchi.
3 - Gli americani neri vengono uccisi dalla
polizia 3 volte di piu dei bianchi.

4 - In ltalia solo il 4% dei crimini per odio &
stato condannato.

5 - Circa il 5 % degli europei di colore ha
vissuto quella che ha percepito come
violenza razzista (compresa I'aggressione
da parte di un agente di polizia).

6 - Negli USA, circa 6 persone nere su
dieci o pit affermano di non essere trattati
allo stesso modo dei bianchi in merito ad
assunzioni, retribuzioni e promozioni;
quando richiedono un prestito o un mutuo;
nei negozi o nei ristoranti; quando votano
alle elezioni; quando hanno bisogno di un
trattamento medico.

7 - In Europa, il 7% delle vittime non ha
denunciato un'aggressione razziale per la
preoccupazione di non essere creduta.

8 - Nel 2019 il razzismo e la xenofobia
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“» Coppie miste > Razzismo sistemico

sono state le motivazioni alla base di oltre
800 crimini d'odio in ltalia.

9 - Nove americani su dieci ritengono che il
razzismo e le violenze della polizia siano un
problema per il Paese.



> A partire dalla stagione 2019/20 >

Juventus é la prima societa calcistica italiana Juventus pubblica la ga;bgn Eootgr';n;
a sottoscrivere la Convenzione Quadro delle SScoBg 1 & Scope 2) redatta secondo gli
Nazioni Unite (UNFCCC Sport for Climate standard del GHG Protocol e i cui dati

Action) trattato internazionale in materia di
lotta contro i cambiamenti climatici. FIFA,
UEFA e CIO (Comitato Ollmplco
Internazionale) sono
framework insieme a
squadre sportive di tutto il mondo. L'UNFCCC
Sports for Climate Action Framework riunisce
le organizzazioni sportive e |e loro parti
interessate a livello globale per sostenere e
guidare gli attori sportivi nel raggiungimento
degli obiettivi in materia di cambiamento
climatico globale, definendo standard in linea
con I'Accordo di Parigi utili alla verifica e
controllo delle emissioni.

vengono sottoposti a revisione limitata
. diterza parte.

GOMPLETO AZZERAMENTD
DELLE EMISSIONI DI GO2
(SCOPE 1 & SGOPE 2)

Global Climate

United Nations Climate Change

avvia ambizioso: un gol
segnato dalla prima squadra maschile ha
rappresentato 200 nuovi alberi piantati.

Juventus & inoltre la prima societa calcistica italiana ad
aderire all'iniziativa “Climate Neutral Now", ideata nel nel percorso di sostenibilita per raggiunge
2015 delle Nazioni Unite che invita tutti = imprese, gli obiettivi dell’Agenda 2030 dell'ONU per
organizzazioni e individui — ad essere piu consapevoli lo sviluppo sostenibile.

.
del loro impatto sull'ambiente e ad agire volontariamente u G " I G n n L 2 D n n I-B E R I I " pl U
per misurare, ridurre e compensare le loro emissioni gas )
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Un ulteriore passo a favore dell'ambiente e

serra.

NELLA STAGIONE
2020/21 SOND STATI
PIFINTFITI 20.000 ALBERI

GENEHHTI] UN IMPFITTI] POSITIUO PER
IL NOSTRO PIANETA

IMPATTO AMBIENTALE




A cura di Juventus Football Club S.p.A.
Per informazioni o approfondimenti rivolgersi a:
Juventus Football Club S.p.a.

Via Druento, 175, Torino
www.juventus.com
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