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OUTRAGED Modulo di Feedback per i genitori

Dopo la sessione OUTRAGED, vorremmo conoscere le sue considerazioni sull’argomento 
discusso.

Questo modulo è anonimo e il suo contributo non sarà condiviso, ma sarà utilizzato dalla UEFA 
per eleborare in forma aggregata, le risposte del gruppo partecipante.

OUTRAGED - Le mie reazioni: 

1. Quanto ha trovato utile la sessione? (in una scala da 1 a 5, dove 5 è molto utile e 1 non è utile)

 O 1
 O 2
 O 3
 O 4
 O 5 

2. Prima della sessione, pensava che questi argomenti potessero anche essere legati al calcio?

 O Si
 O No

 
3. Quali sono le sue maggiori preoccupazioni riguardo alla discriminazione nel calcio e alla 

partecipazione di suo figlo/a a questo sport? (valutare i seguenti valori da 1 a 5, dove 5 è 
molto preoccupante e 1 poco preoccupante)

 1 2 3 4 5

Abuso sui social media O O O O O

Omofobia O O O O O

Discriminazione in quanto rifugiato O O O O O

Sessismo   O O O O O

Razzismo  O O O O O
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4. Per ogni ruolo sotto riportato, indichi la sua importanza nella tutela dei bambini/giovani 
giocatori (scala di valutazione da 1 a 5, dove 5 è molto importante e 1 poco importante)

 1 2 3 4 5

Genitori O O O O O

Allenatore e staff tecnico O O O O O

Federazione nazionale/ Club O O O O O

Giocatori piu’ grandi e/o professionisti,  ambasciatori O O O O O

Compagni di squadra O O O O O

Media  O O O O O

5. Suo/a figlio/a ha mai riferito o parlato con lei di questi problemi nella sua squdra?

 O Si, abusi sui social media 
 O Si, omofobia
 O Si, discriminazione in quanto rifugiati
 O Si, sessismo
 O Si, razzismo
 O No

 
6. Avete mai parlato, a casa, di questi temi prima di oggi?

 O Si, abusi sui social media
 O Si, omofobia
 O Si, discriminazione in quanto rifugiati
 O Si, sessismo
 O Si, razzismo
 O No

7. Se vostro/a figlio/a denunciasse un caso di discriminazione, a chi vi rivolgereste per primo?

 O Polizia 
 O Allenatore 
 O Staff tecnico
 O Presidente del club
 O Media 
 O Famiglia
 O Nessuno
 O Altro:__________________________________________________________________
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8. Come genitore, quale ritiene sia il suo ruolo per combattere la discriminazione nel calcio?

 O Prevenire  
 O Ottenere un provvedimento sul piano legale
 O Prestare attenzione ed essere consapevole  
 O Monitorare
 O Altro:__________________________________________________________________

9. Discuterete di questi argomenti con vostro/a figlio/a a casa dopo questa sessione?

 O Si 
 O No

10. Avete dei suggerimenti su come la UEFA e le NA/Club possano migliorare questa sessione e 
il toolkit?

La ringraziamo per aver preso parte al progetto educativo OUTRAGED, che mira a unire le forze 
per sradicare tutte le forme di discriminazione nel calcio.

Qualora sia a conoscenza di atti discriminatori di qualsiasi tipo e voglia denunciarli o parlarne 
con qualcuno, la invitiamo a contattate il responsabile della sessione.

Nel caso desideri inviare ulteriori commenti in modo confidenziale  o segnalare un problema, 
potrà contattarci tramite l’indirizzo di posta di posta elettronica OUTRAGED: outraged@uefa.ch

mailto:outraged%40uefa.ch?subject=
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MODULO DI FEEDBACK PER 
IL/LA RESPONSABILE DELLA 
SESSIONE OUTRAGED
Grazie per aver condotto la sessione
educativa OUTRAGED. Si tratta di una
parte fondamentale del lavoro della
UEFA per garantire un lavoro concreto
di sensibilizzazione ed educazione della
comunità calcistica sui danni che la 
discriminazione puo’ causare e per accelerare 
le azioni utili a eliminarli.

Questo modulo è stato realizzato per 
raccogliere informazioni aggregate e studiare 
forme di prevenzione e rimedio.

Dettagli della sessione: 

1. In quale Paese è stata organizzata la 
sessione?

______________

2. Chi ha organizzato la sessione di 
formazione?

 O Associazione nazionale 
 O Associazione regionale 
 O Club 
 O Scuola di calcio 
 O Scuola
 O Altro:______________ 

3. Chi è stato il pubblico di riferimento?

 O I genitori
 O Allenatori e personale di squadra
 O Giovani, 11-14 anni  
 O Giovani, 15-18 anni 
 O Giovani adulti, 19+ anni

4. Quale aregomento di discriminazione è 
stato trattato?

 O Generale (25 minuti)
 O Abuso online
 O Omofobia
 O Discriminazione dei rifugiati
 O Sessismo
 O Razzismo

5. Quanti partecipanti hanno preso parte 
alla sessione?

 O 10 
 O > 20 
 O > 30  
 O > 40 
 O > 50
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Introduzione e preparazione:  

Queste domande sono rivolte a voi, in quanto 
responsabili della sessione, e a come avete 
valutato il kit di strumenti sia stato delineato 
per prepararvi e supportarvi.

6. Quanto ha trovato utile l’introduzione? 
(scala da 1 a 5, dove 1 non è utile e 5 è 
molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

7. Quanto vi sono stati utili gli spunti di 
discussione? (scala da 1 a 5, dove 1 non è 
utile e 5 è molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

8. Quanto sono state utili le note di 
moderazione? (scala da 1 a 5, dove 1 non 
è utile e 5 è molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

9. Quanto ha trovato utile il kit completo di 
strumenti per la sessione? (scala da 1 a 5, 
dove 1 non è utile e 5 è molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

10. Le vostre aspettative generali sulla 
sessione sono state soddisfatte? (scala da 
1 a 5, dove 1 non è utile e 5 è molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

11. Ci sono modifiche che consiglierebbe per 
migliorare la sessione?

Feedback dei partecipanti: 

12. Quali sono stati i principali feedback dei 
partecipanti?

13. Quali azioni concrete sono state suggerite 
per eliminare la discriminazione nel 
calcio?
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14. Sono state condivise esperienze 
personali?

 O Si
 O No  

15. Se si, può fornire qualche dettaglio sulle 
esperienze condivise?

Rimaniamo in contatto

Grazie per aver completato il sondaggio e per 
aver organizzato la sessione OUTRAGED. La 
UEFA e i Club/NA apprezzano il suo ruolo in 
questo progetto e il lavoro svolto per ridurre e 
prevenire la discriminazione nel calcio europeo.

16. Vuole far parte della comunità di 
OUTRAGED Session Manager

 O Si
 O No

17. In caso affermativo, la preghiamo di 
condividere il suo indirizzo e-mail:



FOR COACHES 
AND TEAM STAFF
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OUTRAGED Modulo di Feedback per allenatori e staff tecnico

Dopo la sessione OUTRAGED, vorremmo conoscere le sue considerazioni sull’argomento 
discusso.

Questo modulo è anonimo e il suo contributo non sarà condiviso, ma sarà utilizzato dalla UEFA 
per eleborare in forma aggregata, le risposte del gruppo partecipante.

OUTRAGED - Le mie reazioni: 

1. Quanto ha trovato utile la sessione? (in una scala da 1 a 5, dove 5 è molto utile e 1 non è utile)

 O 1  
 O 2
 O 3
 O 4
 O 5 

2. Prima della sessione, pensava che questi argomenti potessero essere legati al calcio? 

 O Si
 O No

 
3. Quali sono le sue maggiori preoccupazioni riguardo alla discriminazione nel calcio e alla 

partecipazione dei suoi giocatori/delle sue giocatrici a questo sport? (valutare i seguenti 
valori da 1 a 5, dove 5 è molto preoccupante e 1 poco preoccupante)

 1 2 3 4 5

Abuso sui social media O O O O O

Omofobia O O O O O

Discriminazione in quanto rifugiato O O O O O

Sessismo   O O O O O

Razzismo  O O O O O
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4. Per ogni ruolo sotto riportato, indichi la sua importanza nella tutela dei/delle bambini/e 
- giovani giocatori/ici (scala di valutazione da 1 a 5, dove 5 è molto importante e 1 poco 
importante)

 1 2 3 4 5

Genitori O O O O O

Allenatore e staff tecnico O O O O O

Federazione nazionale/ Club O O O O O

Giocatori piu’ grandi e/o professionisti,  ambasciatori O O O O O

Compagni di squadra O O O O O

Media  O O O O O

5. Giocatori/ici hanno mai riferito o parlato con lei di questi problemi all’interno della 
squadra?

 O Si, abusi sui social media
 O Si, omofobia 
 O Si, discriminazione in quanto rifugiati
 O Si, sessismo 
 O Si, razzismo 
 O No

 
6. Avete mai parlato di questi temi con i/le giocatori/ici prima di oggi?

 O Si, abusi sui social media
 O Si, omofobia 
 O Si, discriminazione in quanto rifugiati 
 O Si, sessismo
 O Si, razzismo 
 O No 

7. Se un/a giocatore/ice denunciasse un caso di discriminazione, a chi si rivolgerebbe per 
primo?

 O Polizia
 O Allenatore 
 O Staff tecnico
 O Presidente del club
 O Media 
 O Famiglia 
 O Nessuno 
 O Altro:______________________________________________________________________
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8. Come allenatore/trice/ staff tecnico, quale ritiene sia il suo ruolo per combattere la 
discriminazione nel calcio?

 O Prevenire
 O Ottenere un provvedimento sul piano legale  
 O Prestare attenzione ed essere consapevole 
 O Monitorare 
 O Altro:______________________________________________________________________

9. Discuterete di questi argomenti con i/le giocatori/ici dopo questa sessione?

 O Si  
 O No

10. Ha dei suggerimenti su come la UEFA e le NA/Club possano migliorare questa sessione e il 
toolkit? 

La ringraziamo per aver preso parte al progetto educativo OUTRAGED, che mira a unire le forze 
per sradicare tutte le forme di discriminazione nel calcio.

Qualora sia a conoscenza di atti discriminatori di qualsiasi tipo e voglia denunciarli o parlarne 
con qualcuno, la invitiamo a contattate il responsabile della sessione.

Nel caso desideri inviare ulteriori commenti in modo confidenziale  o segnalare un problema, 
potrà contattarci tramite l’indirizzo di posta di posta elettronica OUTRAGED: outraged@uefa.ch

mailto:outraged%40uefa.ch?subject=
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MODULO DI FEEDBACK PER 
IL/LA RESPONSABILE DELLA 
SESSIONE OUTRAGED
Grazie per aver condotto la sessione
educativa OUTRAGED. Si tratta di una
parte fondamentale del lavoro della
UEFA per garantire un lavoro concreto
di sensibilizzazione ed educazione della
comunità calcistica sui danni che la 
discriminazione puo’ causare e per accelerare 
le azioni utili a eliminarli.

Questo modulo è stato realizzato per 
raccogliere informazioni aggregate e studiare 
forme di prevenzione e rimedio.

Dettagli della sessione: 

1. In quale Paese è stata organizzata la 
sessione?

______________

2. Chi ha organizzato la sessione di 
formazione?

 O Associazione nazionale 
 O Associazione regionale 
 O Club 
 O Scuola di calcio 
 O Scuola
 O Altro:______________ 

3. Chi è stato il pubblico di riferimento?

 O I genitori
 O Allenatori e personale di squadra
 O Giovani, 11-14 anni  
 O Giovani, 15-18 anni 
 O Giovani adulti, 19+ anni

4. Quale aregomento di discriminazione è 
stato trattato?

 O Generale (25 minuti)
 O Abuso online
 O Omofobia
 O Discriminazione dei rifugiati
 O Sessismo
 O Razzismo

5. Quanti partecipanti hanno preso parte 
alla sessione?

 O 10 
 O > 20 
 O > 30  
 O > 40 
 O > 50
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Introduzione e preparazione:  

Queste domande sono rivolte a voi, in quanto 
responsabili della sessione, e a come avete 
valutato il kit di strumenti sia stato delineato 
per prepararvi e supportarvi.

6. Quanto ha trovato utile l’introduzione? 
(scala da 1 a 5, dove 1 non è utile e 5 è 
molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

7. Quanto vi sono stati utili gli spunti di 
discussione? (scala da 1 a 5, dove 1 non è 
utile e 5 è molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

8. Quanto sono state utili le note di 
moderazione? (scala da 1 a 5, dove 1 non 
è utile e 5 è molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

9. Quanto ha trovato utile il kit completo di 
strumenti per la sessione? (scala da 1 a 5, 
dove 1 non è utile e 5 è molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

10. Le vostre aspettative generali sulla 
sessione sono state soddisfatte? (scala da 
1 a 5, dove 1 non è utile e 5 è molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

11. Ci sono modifiche che consiglierebbe per 
migliorare la sessione?

Feedback dei partecipanti: 

12. Quali sono stati i principali feedback dei 
partecipanti?

13. Quali azioni concrete sono state suggerite 
per eliminare la discriminazione nel 
calcio?
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14. Sono state condivise esperienze 
personali?

 O Si
 O No  

15. Se si, può fornire qualche dettaglio sulle 
esperienze condivise?

Rimaniamo in contatto

Grazie per aver completato il sondaggio e per 
aver organizzato la sessione OUTRAGED. La 
UEFA e i Club/NA apprezzano il suo ruolo in 
questo progetto e il lavoro svolto per ridurre e 
prevenire la discriminazione nel calcio europeo.

16. Vuole far parte della comunità di 
OUTRAGED Session Manager

 O Si
 O No

17. In caso affermativo, la preghiamo di 
condividere il suo indirizzo e-mail:



FOR PLAYERS 
11-14
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OUTRAGED Modulo di Feedback per giocatori e giocatrici

Dopo la sessione OUTRAGED, vorremmo conoscere le tue considerazioni sull’argomento 
discusso.

Questo modulo è anonimo e il tuo contributo non sarà condiviso, ma sarà utilizzato dalla UEFA 
per eleborare in forma aggregata, le risposte del gruppo partecipante.  

OUTRAGED - Le mie reazioni: 

1. Quanto hai trovato utile la sessione? (in una scala da 1 a 5, dove 5 è molto utile e 1 non è utile)

 O 1
 O 2
 O 3
 O 4
 O 5 

2. Prima della sessione, pensavi che questi argomenti potessero essere legati al calcio?

 O Si
 O No

 
3. Prima della sessione, hai mai parlato di questi temi?

 O No
 O Si, con i miei genitori  
 O Si, in famiglia 
 O Si, con l’allenatore  
 O Si, con lo staff tecnico
 O Si, con i/le compagni/ di squadra
 O Altro: _________________________________________________________________ 

 
4. Il video mostrato ha avuto un impatto emotivo su di te? Se si, che cosa hai provato?

 O Tristezza
 O Inspirazione
 O Rabbia  
 O Felicità 
 O Confusione
 O Altro: _________________________________________________________________ 
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FOR PLAYERS 11-14

5. Ti è mai capitato di subire in prima persona un atteggiamento discriminatorio nel tuo 
ambiente calcistico?  

 O Si, abuso sui social media 
 O Si, omofobia
 O Si, discriminazione in quanto rifugiato/a
 O Si, sessismo
 O Si, razzismo 
 O No

6. Sei mai stato testimone di un caso di discriminazione nel tuo ambiente calcistico?

 O Si, abuso sui social media 
 O Si, omofobia
 O Si, discriminazione in quanto rifugiato/a
 O Si, sessismo
 O Si, razzismo 
 O No

7. Hai mai segnalato un caso di discriminazione nel tuo ambiente calcistico?

 O Si, abuso sui social media
 O Si, omofobia
 O Si, discriminazione in quanto rifugiato/a
 O Si, sessismo
 O Si, razzismo
 O No

8. Se dovessi segnalare un caso di discriminazione, a chi ti rivolgeresti per primo?

 O Polizia 
 O Allenatore 
 O Staff tecnico
 O Presidente del Club 
 O Media 
 O Genitori/ Famiglia
 O Insegnante o staff scolastico
 O Nessuno
 O Altro:________________________________________________________ 
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9. Cosa ti preoccupa di piu’ nel partecipare in questo sport? (scala di valutazione da 1 a 5, dove 
5 è molto importante e 1 poco importante)

 1 2 3 4 5

Abuso sui social media O O O O O

Omofobia O O O O O

Discriminazione in quanto rifugiato/a   O O O O O

Sessismo  O O O O O

Razzismo  O O O O O

10. Hai dei suggerimenti su come la UEFA e la Federazione/Club possano migliorare questa 
sessione e il toolkit?

Ti ringraziamo per aver preso parte al progetto educativo OUTRAGED, che mira a unire le 
forze per sradicare tutte le forme di discriminazione nel calcio.

Qualora fossi a conoscenza di atti discriminatori di qualsiasi tipo e vuoi denunciarli o parlarne 
con qualcuno, ti invitiamo a contattate il responsabile della sessione.

Nel caso desideri inviare ulteriori commenti in modo confidenziale  o segnalare un problema, 
potrai contattarci tramite l’indirizzo di posta di posta elettronica OUTRAGED: 
outraged@uefa.ch

mailto:outraged%40uefa.ch?subject=
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FOR PLAYERS 11-14

MODULO DI FEEDBACK PER 
IL/LA RESPONSABILE DELLA 
SESSIONE OUTRAGED
Grazie per aver condotto la sessione
educativa OUTRAGED. Si tratta di una
parte fondamentale del lavoro della
UEFA per garantire un lavoro concreto
di sensibilizzazione ed educazione della
comunità calcistica sui danni che la 
discriminazione puo’ causare e per accelerare 
le azioni utili a eliminarli.

Questo modulo è stato realizzato per 
raccogliere informazioni aggregate e studiare 
forme di prevenzione e rimedio.

Dettagli della sessione: 

1. In quale Paese è stata organizzata la 
sessione?

______________

2. Chi ha organizzato la sessione di 
formazione?

 O Associazione nazionale 
 O Associazione regionale 
 O Club 
 O Scuola di calcio 
 O Scuola
 O Altro:______________ 

3. Chi è stato il pubblico di riferimento?

 O I genitori
 O Allenatori e personale di squadra
 O Giovani, 11-14 anni  
 O Giovani, 15-18 anni 
 O Giovani adulti, 19+ anni

4. Quale aregomento di discriminazione è 
stato trattato?

 O Generale (25 minuti)
 O Abuso online
 O Omofobia
 O Discriminazione dei rifugiati
 O Sessismo
 O Razzismo

5. Quanti partecipanti hanno preso parte 
alla sessione?

 O 10 
 O > 20 
 O > 30  
 O > 40 
 O > 50
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Introduzione e preparazione:  

Queste domande sono rivolte a voi, in quanto 
responsabili della sessione, e a come avete 
valutato il kit di strumenti sia stato delineato 
per prepararvi e supportarvi.

6. Quanto ha trovato utile l’introduzione? 
(scala da 1 a 5, dove 1 non è utile e 5 è 
molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

7. Quanto vi sono stati utili gli spunti di 
discussione? (scala da 1 a 5, dove 1 non è 
utile e 5 è molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

8. Quanto sono state utili le note di 
moderazione? (scala da 1 a 5, dove 1 non 
è utile e 5 è molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

9. Quanto ha trovato utile il kit completo di 
strumenti per la sessione? (scala da 1 a 5, 
dove 1 non è utile e 5 è molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

10. Le vostre aspettative generali sulla 
sessione sono state soddisfatte? (scala da 
1 a 5, dove 1 non è utile e 5 è molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

11. Ci sono modifiche che consiglierebbe per 
migliorare la sessione?

Feedback dei partecipanti: 

12. Quali sono stati i principali feedback dei 
partecipanti?

13. Quali azioni concrete sono state suggerite 
per eliminare la discriminazione nel 
calcio?
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FOR PLAYERS 11-14

14. Sono state condivise esperienze 
personali?

 O Si
 O No  

15. Se si, può fornire qualche dettaglio sulle 
esperienze condivise?

Rimaniamo in contatto

Grazie per aver completato il sondaggio e per 
aver organizzato la sessione OUTRAGED. La 
UEFA e i Club/NA apprezzano il suo ruolo in 
questo progetto e il lavoro svolto per ridurre e 
prevenire la discriminazione nel calcio europeo.

16. Vuole far parte della comunità di 
OUTRAGED Session Manager

 O Si
 O No

17. In caso affermativo, la preghiamo di 
condividere il suo indirizzo e-mail:



FOR PLAYERS
15-18
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FOR PLAYERS 15-18

FOR PLAYERS 15-18 – Feedback form

Dopo la sessione OUTRAGED, vorremmo conoscere le tue considerazioni sull’argomento 
discusso.

Questo modulo è anonimo e il tuo contributo non sarà condiviso, ma sarà utilizzato dalla UEFA 
per eleborare in forma aggregata, le risposte del gruppo partecipante.

OUTRAGED - Le mie reazioni: 

1. Quanto hai trovato utile la sessione? (in una scala da 1 a 5, dove 5 è molto utile e 1 non è utile)

 O 1
 O 2
 O 3
 O 4
 O 5 

2. Prima della sessione, pensavi che questi argomenti potessero essere legati al calcio?

 O Si
 O No

 
3. Prima della sessione, hai mai parlato di questi temi?

 O No
 O Si, con i miei genitori  
 O Si, in famiglia 
 O Si, con l’allenatore  
 O Si, con lo staff tecnico
 O Si, con i/le compagni/ di squadra
 O Altro: _________________________________________________________________ 

 
4. Il video mostrato ha avuto un impatto emotivo su di te? Se si, che cosa hai provato?

 O Tristezza
 O Inspirazione
 O Rabbia  
 O Felicità 
 O Confusione
 O Altro: _________________________________________________________________ 
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5. Ti è mai capitato di subire in prima persona un atteggiamento discriminatorio nel tuo 
ambiente calcistico?  

 O Si, abuso sui social media 
 O Si, omofobia
 O Si, discriminazione in quanto rifugiato/a
 O Si, sessismo
 O Si, razzismo 
 O No

6. Sei mai stato testimone di un caso di discriminazione nel tuo ambiente calcistico?

 O Si, abuso sui social media 
 O Si, omofobia
 O Si, discriminazione in quanto rifugiato/a
 O Si, sessismo
 O Si, razzismo 
 O No

7. Hai mai segnalato un caso di discriminazione nel tuo ambiente calcistico?

 O Si, abuso sui social media
 O Si, omofobia
 O Si, discriminazione in quanto rifugiato/a
 O Si, sessismo
 O Si, razzismo
 O No

8. Se dovessi segnalare un caso di discriminazione, a chi ti rivolgeresti per primo?

 O Polizia 
 O Allenatore 
 O Staff tecnico
 O Presidente del Club 
 O Media 
 O Genitori/ Famiglia
 O Insegnante o staff scolastico
 O Nessuno
 O Altro:________________________________________________________ 
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FOR PLAYERS 15-18

9. Cosa ti preoccupa di piu’ nel partecipare in questo sport? (scala di valutazione da 1 a 5, dove 
5 è molto importante e 1 poco importante)
 1 2 3 4 5

Abuso sui social media O O O O O

Omofobia O O O O O

Discriminazione in quanto rifugiato/a   O O O O O

Sessismo  O O O O O

Razzismo  O O O O O

10. Hai dei suggerimenti su come la UEFA e la Federazione/Club possano migliorare questa 
sessione e il toolkit?

Ti ringraziamo per aver preso parte al progetto educativo OUTRAGED, che mira a unire le forze 
per sradicare tutte le forme di discriminazione nel calcio.

Qualora fossi a conoscenza di atti discriminatori di qualsiasi tipo e vuoi denunciarli o parlarne 
con qualcuno, ti invitiamo a contattate il responsabile della sessione.

Nel caso desideri inviare ulteriori commenti in modo confidenziale  o segnalare un problema, 
potrai contattarci tramite l’indirizzo di posta di posta elettronica OUTRAGED: 
outraged@uefa.ch

mailto:outraged%40uefa.ch?subject=
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MODULO DI FEEDBACK PER 
IL/LA RESPONSABILE DELLA 
SESSIONE OUTRAGED
Grazie per aver condotto la sessione
educativa OUTRAGED. Si tratta di una
parte fondamentale del lavoro della
UEFA per garantire un lavoro concreto
di sensibilizzazione ed educazione della
comunità calcistica sui danni che la 
discriminazione puo’ causare e per accelerare 
le azioni utili a eliminarli.

Questo modulo è stato realizzato per 
raccogliere informazioni aggregate e studiare 
forme di prevenzione e rimedio.

Dettagli della sessione: 

1. In quale Paese è stata organizzata la 
sessione?

______________

2. Chi ha organizzato la sessione di 
formazione?

 O Associazione nazionale 
 O Associazione regionale 
 O Club 
 O Scuola di calcio 
 O Scuola
 O Altro:______________ 

3. Chi è stato il pubblico di riferimento?

 O I genitori
 O Allenatori e personale di squadra
 O Giovani, 11-14 anni  
 O Giovani, 15-18 anni 
 O Giovani adulti, 19+ anni

4. Quale aregomento di discriminazione è 
stato trattato?

 O Generale (25 minuti)
 O Abuso online
 O Omofobia
 O Discriminazione dei rifugiati
 O Sessismo
 O Razzismo

5. Quanti partecipanti hanno preso parte 
alla sessione?

 O 10 
 O > 20 
 O > 30  
 O > 40 
 O > 50
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FOR PLAYERS 15-18

Introduzione e preparazione:  

Queste domande sono rivolte a voi, in quanto 
responsabili della sessione, e a come avete 
valutato il kit di strumenti sia stato delineato 
per prepararvi e supportarvi.

6. Quanto ha trovato utile l’introduzione? 
(scala da 1 a 5, dove 1 non è utile e 5 è 
molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

7. Quanto vi sono stati utili gli spunti di 
discussione? (scala da 1 a 5, dove 1 non è 
utile e 5 è molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

8. Quanto sono state utili le note di 
moderazione? (scala da 1 a 5, dove 1 non 
è utile e 5 è molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

9. Quanto ha trovato utile il kit completo di 
strumenti per la sessione? (scala da 1 a 5, 
dove 1 non è utile e 5 è molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

10. Le vostre aspettative generali sulla 
sessione sono state soddisfatte? (scala da 
1 a 5, dove 1 non è utile e 5 è molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

11. Ci sono modifiche che consiglierebbe per 
migliorare la sessione?

Feedback dei partecipanti: 

12. Quali sono stati i principali feedback dei 
partecipanti?

13. Quali azioni concrete sono state suggerite 
per eliminare la discriminazione nel 
calcio?
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14. Sono state condivise esperienze 
personali?

 O Si
 O No  

15. Se si, può fornire qualche dettaglio sulle 
esperienze condivise?

Rimaniamo in contatto

Grazie per aver completato il sondaggio e per 
aver organizzato la sessione OUTRAGED. La 
UEFA e i Club/NA apprezzano il suo ruolo in 
questo progetto e il lavoro svolto per ridurre e 
prevenire la discriminazione nel calcio europeo.

16. Vuole far parte della comunità di 
OUTRAGED Session Manager

 O Si
 O No

17. In caso affermativo, la preghiamo di 
condividere il suo indirizzo e-mail:



FOR PLAYERS
19+
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FOR PLAYERS 19+

FOR PLAYERS 19+ – Feedback form

Dopo la sessione OUTRAGED, vorremmo conoscere le tue considerazioni sull’argomento 
discusso.

Questo modulo è anonimo e il tuo contributo non sarà condiviso, ma sarà utilizzato dalla UEFA 
per eleborare in forma aggregata, le risposte del gruppo partecipante.

OUTRAGED - Le mie reazioni: 

1. Quanto hai trovato utile la sessione? (in una scala da 1 a 5, dove 5 è molto utile e 1 non è utile)

 O 1
 O 2
 O 3
 O 4
 O 5 

2. Prima della sessione, pensavi che questi argomenti potessero essere legati al calcio?

 O Si
 O No

 
3. Prima della sessione, hai mai parlato di questi temi?

 O No
 O Si, con i miei genitori  
 O Si, in famiglia 
 O Si, con l’allenatore  
 O Si, con lo staff tecnico
 O Si, con i/le compagni/ di squadra
 O Altro: _________________________________________________________________ 

 
4. Il video mostrato ha avuto un impatto emotivo su di te? Se si, che cosa hai provato?

 O Tristezza
 O Inspirazione
 O Rabbia  
 O Felicità 
 O Confusione
 O Altro: _________________________________________________________________ 
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FOR PLAYERS 19+

5. Ti è mai capitato di subire in prima persona un atteggiamento discriminatorio nel tuo 
ambiente calcistico?

 O Si, abuso sui social media 
 O Si, omofobia
 O Si, discriminazione in quanto rifugiato/a
 O Si, sessismo
 O Si, razzismo 
 O No

6. Sei mai stato testimone di un caso di discriminazione nel tuo ambiente calcistico?

 O Si, abuso sui social media 
 O Si, omofobia
 O Si, discriminazione in quanto rifugiato/a
 O Si, sessismo
 O Si, razzismo 
 O No

7. Hai mai segnalato un caso di discriminazione nel tuo ambiente calcistico?

 O Si, abuso sui social media
 O Si, omofobia
 O Si, discriminazione in quanto rifugiato/a
 O Si, sessismo
 O Si, razzismo
 O No

8. Se dovessi segnalare un caso di discriminazione, a chi ti rivolgeresti per primo?

 O Polizia 
 O Allenatore 
 O Staff tecnico
 O Presidente del Club 
 O Media 
 O Genitori/ Famiglia
 O Insegnante o staff scolastico
 O Nessuno
 O Altro:________________________________________________________ 
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FOR PLAYERS 19+

9. Cosa ti preoccupa di piu’ nel partecipare in questo sport? (scala di valutazione da 1 a 5, dove 
5 è molto importante e 1 poco importante)

 1 2 3 4 5

Abuso sui social media O O O O O

Omofobia O O O O O

Discriminazione in quanto rifugiato/a   O O O O O

Sessismo  O O O O O

Razzismo  O O O O O

10. Hai dei suggerimenti su come la UEFA e la Federazione/Club possano migliorare questa 
sessione e il toolkit?

Ti ringraziamo per aver preso parte al progetto educativo OUTRAGED, che mira a unire le forze 
per sradicare tutte le forme di discriminazione nel calcio.

Qualora fossi a conoscenza di atti discriminatori di qualsiasi tipo e vuoi denunciarli o parlarne 
con qualcuno, ti invitiamo a contattate il responsabile della sessione.

Nel caso desideri inviare ulteriori commenti in modo confidenziale  o segnalare un problema, 
potrai contattarci tramite l’indirizzo di posta di posta elettronica OUTRAGED:  
outraged@uefa.ch

mailto:outraged%40uefa.ch?subject=
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FOR PLAYERS 19+

MODULO DI FEEDBACK PER 
IL/LA RESPONSABILE DELLA 
SESSIONE OUTRAGED
Grazie per aver condotto la sessione
educativa OUTRAGED. Si tratta di una
parte fondamentale del lavoro della
UEFA per garantire un lavoro concreto
di sensibilizzazione ed educazione della
comunità calcistica sui danni che la 
discriminazione puo’ causare e per accelerare 
le azioni utili a eliminarli.

Questo modulo è stato realizzato per 
raccogliere informazioni aggregate e studiare 
forme di prevenzione e rimedio.

Dettagli della sessione: 

1. In quale Paese è stata organizzata la 
sessione?

______________

2. Chi ha organizzato la sessione di 
formazione?

 O Associazione nazionale 
 O Associazione regionale 
 O Club 
 O Scuola di calcio 
 O Scuola
 O Altro:______________ 

3. Chi è stato il pubblico di riferimento?

 O I genitori
 O Allenatori e personale di squadra
 O Giovani, 11-14 anni  
 O Giovani, 15-18 anni 
 O Giovani adulti, 19+ anni

4. Quale aregomento di discriminazione è 
stato trattato?

 O Generale (25 minuti)
 O Abuso online
 O Omofobia
 O Discriminazione dei rifugiati
 O Sessismo
 O Razzismo

5. Quanti partecipanti hanno preso parte 
alla sessione?

 O 10 
 O > 20 
 O > 30  
 O > 40 
 O > 50



35

FOR PLAYERS 19+

Introduzione e preparazione:  

Queste domande sono rivolte a voi, in quanto 
responsabili della sessione, e a come avete 
valutato il kit di strumenti sia stato delineato 
per prepararvi e supportarvi.

6. Quanto ha trovato utile l’introduzione? 
(scala da 1 a 5, dove 1 non è utile e 5 è 
molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

7. Quanto vi sono stati utili gli spunti di 
discussione? (scala da 1 a 5, dove 1 non è 
utile e 5 è molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

8. Quanto sono state utili le note di 
moderazione? (scala da 1 a 5, dove 1 non 
è utile e 5 è molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

9. Quanto ha trovato utile il kit completo di 
strumenti per la sessione? (scala da 1 a 5, 
dove 1 non è utile e 5 è molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

10. Le vostre aspettative generali sulla 
sessione sono state soddisfatte? (scala da 
1 a 5, dove 1 non è utile e 5 è molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

11. Ci sono modifiche che consiglierebbe per 
migliorare la sessione?

Feedback dei partecipanti: 

12. Quali sono stati i principali feedback dei 
partecipanti?

13. Quali azioni concrete sono state suggerite 
per eliminare la discriminazione nel 
calcio?
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FOR PLAYERS 19+

14. Sono state condivise esperienze 
personali?

 O Si
 O No  

15. Se si, può fornire qualche dettaglio sulle 
esperienze condivise?

Rimaniamo in contatto

Grazie per aver completato il sondaggio e per 
aver organizzato la sessione OUTRAGED. La 
UEFA e i Club/NA apprezzano il suo ruolo in 
questo progetto e il lavoro svolto per ridurre e 
prevenire la discriminazione nel calcio europeo.

16. Vuole far parte della comunità di 
OUTRAGED Session Manager

 O Si
 O No

17. In caso affermativo, la preghiamo di 
condividere il suo indirizzo e-mail:



ONLINE ABUSE
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ONLINE ABUSE

Abuso sui social media Modulo di feedback

Dopo la sessione OUTRAGED sulla problematica dell’abuso sui social media, vorremmo 
conoscere le sue considerazioni sull’argomento discusso.

Questo modulo è anonimo e il suo contributo non sarà condiviso, ma sarà utilizzato dalla UEFA 
per eleborare in forma aggregata, le risposte del gruppo partecipante.

OUTRAGED - Le mie reazioni: 

1. Quanto ha trovato utile la sessione? (in una scala da 1 a 5, dove 5 è molto utile e 1 non è 
utile)

 O 1
 O 2
 O 3
 O 4
 O 5 

2. Il video mostrato ha avuto un impatto emotivo su di lei? Se si, che cosa ha provato?

 O Tristezza
 O Inspirazione 
 O Rabbia  
 O Felicità
 O Confusione
 O Altro: _________________________________________________________________ 

3. Prima della sessione, pensava che potesse esserci un collegamento tra l’abuso sui social 
media e il calcio?   

 O Si
 O No

 
4. Le è mai capitato di subire in prima persona un incidente di abuso sui social media, 

nell’ambito del suo ambiente calcistico?

 O Si
 O No   

 
5. E’ mai stato testimone di un caso di abuso sui social media, nell’ambito del suo ambiente 

calcistico? 

 O Si
 O No 

6. Ha mai segnalato un caso di abuso sui social media, nell’ambito del suo ambiente calcistico?

 O Si
 O No  
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ONLINE ABUSE

7. Se dovesse segnalare un caso di discriminazione sui social media, a chi si rivolgerebbe per 
primo?

 O Polizia 
 O Allenatore  
 O Staff tecnico
 O Presidente del Club 
 O Media 
 O Genitori/ Famiglia 
 O Insegnante o staff scolastico
 O Nessuno
 O Altro: _________________________________________________________________ 

8. Ritiene di avere un adeguato supporto per affrontare questo tipo di discriminazione?

 O Si
 O No

9. Ha dei suggerimenti su come la UEFA e le NA/Club possano migliorare questa sessione e il 
toolkit?

La ringraziamo per aver preso parte al progetto educativo OUTRAGED, che mira a unire le forze 
per sradicare tutte le forme di discriminazione nel calcio.

Qualora sia a conoscenza di atti discriminatori di qualsiasi tipo e voglia denunciarli o parlarne 
con qualcuno, la invitiamo a contattate il responsabile della sessione.

Nel caso desideri inviare ulteriori commenti in modo confidenziale  o segnalare un problema, 
potrà contattarci tramite l’indirizzo di posta di posta elettronica OUTRAGED: outraged@uefa.ch

mailto:outraged%40uefa.ch?subject=
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ONLINE ABUSE

MODULO DI FEEDBACK PER 
IL/LA RESPONSABILE DELLA 
SESSIONE OUTRAGED
Grazie per aver condotto la sessione
educativa OUTRAGED. Si tratta di una
parte fondamentale del lavoro della
UEFA per garantire un lavoro concreto
di sensibilizzazione ed educazione della
comunità calcistica sui danni che la 
discriminazione puo’ causare e per accelerare 
le azioni utili a eliminarli.

Questo modulo è stato realizzato per 
raccogliere informazioni aggregate e studiare 
forme di prevenzione e rimedio.

Dettagli della sessione: 

1. In quale Paese è stata organizzata la 
sessione?

______________

2. Chi ha organizzato la sessione di 
formazione?

 O Associazione nazionale 
 O Associazione regionale 
 O Club 
 O Scuola di calcio 
 O Scuola
 O Altro:______________ 

3. Chi è stato il pubblico di riferimento?

 O I genitori
 O Allenatori e personale di squadra
 O Giovani, 11-14 anni  
 O Giovani, 15-18 anni 
 O Giovani adulti, 19+ anni

4. Quale aregomento di discriminazione è 
stato trattato?

 O Generale (25 minuti)
 O Abuso online
 O Omofobia
 O Discriminazione dei rifugiati
 O Sessismo
 O Razzismo

5. Quanti partecipanti hanno preso parte 
alla sessione?

 O 10 
 O > 20 
 O > 30  
 O > 40 
 O > 50
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ONLINE ABUSE

Introduzione e preparazione:  

Queste domande sono rivolte a voi, in quanto 
responsabili della sessione, e a come avete 
valutato il kit di strumenti sia stato delineato 
per prepararvi e supportarvi.

6. Quanto ha trovato utile l’introduzione? 
(scala da 1 a 5, dove 1 non è utile e 5 è 
molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

7. Quanto vi sono stati utili gli spunti di 
discussione? (scala da 1 a 5, dove 1 non è 
utile e 5 è molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

8. Quanto sono state utili le note di 
moderazione? (scala da 1 a 5, dove 1 non 
è utile e 5 è molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

9. Quanto ha trovato utile il kit completo di 
strumenti per la sessione? (scala da 1 a 5, 
dove 1 non è utile e 5 è molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

10. Le vostre aspettative generali sulla 
sessione sono state soddisfatte? (scala da 
1 a 5, dove 1 non è utile e 5 è molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

11. Ci sono modifiche che consiglierebbe per 
migliorare la sessione?

Feedback dei partecipanti: 

12. Quali sono stati i principali feedback dei 
partecipanti?

13. Quali azioni concrete sono state suggerite 
per eliminare la discriminazione nel 
calcio?
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14. Sono state condivise esperienze 
personali?

 O Si
 O No  

15. Se si, può fornire qualche dettaglio sulle 
esperienze condivise?

Rimaniamo in contatto

Grazie per aver completato il sondaggio e per 
aver organizzato la sessione OUTRAGED. La 
UEFA e i Club/NA apprezzano il suo ruolo in 
questo progetto e il lavoro svolto per ridurre e 
prevenire la discriminazione nel calcio europeo.

16. Vuole far parte della comunità di 
OUTRAGED Session Manager

 O Si
 O No

17. In caso affermativo, la preghiamo di 
condividere il suo indirizzo e-mail:

ONLINE ABUSE



HOMOPHOBIA
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HOMOPHOBIA

Omofobia Modulo di feedback

Dopo la sessione OUTRAGED sulla problematica dell’omofobia, vorremmo conoscere le sue 
considerazioni sull’argomento discusso.

Questo modulo è anonimo e il suo contributo non sarà condiviso, ma sarà utilizzato dalla UEFA 
per eleborare in forma aggregata, le risposte del gruppo partecipante.

OUTRAGED - Le mie reazioni: 

1. Quanto ha trovato utile la sessione? (in una scala da 1 a 5, dove 5 è molto utile e 1 non è 
utile)

 O 1
 O 2
 O 3
 O 4
 O 5 

 
2. Il video mostrato ha avuto un impatto emotivo su di lei? Se si, che cosa ha provato?

 O Tristezza
 O Inspirazione 
 O Rabbia 
 O Felicità
 O Confusione
 O Altro: _________________________________________________________________ 

3. Prima della sessione, pensava che l’omofobia fosse presente nel mondo del calcio?    

 O Si
 O No

 
4. Le è mai capitato di subire in prima persona un atteggiamento omofobico nel suo ambiente 

calcistico?

 O Si
 O No    

 
5. E’ mai stato testimone di un caso di omofobia nel suo ambito calcistico? 

 O Si
 O No 

6. Ha mai segnalato un incidente discriminatorio basato sull’omofobia nel suo ambito 
calcistico? 

 O Si
 O No  
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HOMOPHOBIA

7. Se dovesse segnalare un caso di discriminazione, a chi si rivolgerebbe per primo? 

 O Polizia  
 O Allenatore 
 O Staff tecnico
 O Presidente del Club 
 O Media 
 O Genitori/ Famiglia
 O Insegnante o staff scolastico
 O Nessuno
 O Altro: _________________________________________________________________ 

8. Ritiene di avere un adeguato supporto per affrontare questo tipo di discriminazione?

 O Si
 O No  

9. Hai dei suggerimenti su come la UEFA e le NA/Club possano migliorare questa sessione e il 
toolkit?

La ringraziamo per aver preso parte al progetto educativo OUTRAGED, che mira a unire le forze 
per sradicare tutte le forme di discriminazione nel calcio.

Qualora sia a conoscenza di atti discriminatori di qualsiasi tipo e voglia denunciarli o parlarne 
con qualcuno, la invitiamo a contattate il responsabile della sessione.

Nel caso desideri inviare ulteriori commenti in modo confidenziale  o segnalare un problema, 
potrà contattarci tramite l’indirizzo di posta di posta elettronica OUTRAGED:  
outraged@uefa.ch

mailto:outraged%40uefa.ch?subject=
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HOMOPHOBIA

MODULO DI FEEDBACK PER 
IL/LA RESPONSABILE DELLA 
SESSIONE OUTRAGED
Grazie per aver condotto la sessione
educativa OUTRAGED. Si tratta di una
parte fondamentale del lavoro della
UEFA per garantire un lavoro concreto
di sensibilizzazione ed educazione della
comunità calcistica sui danni che la 
discriminazione puo’ causare e per accelerare 
le azioni utili a eliminarli.

Questo modulo è stato realizzato per 
raccogliere informazioni aggregate e studiare 
forme di prevenzione e rimedio.

Dettagli della sessione: 

1. In quale Paese è stata organizzata la 
sessione?

______________

2. Chi ha organizzato la sessione di 
formazione?

 O Associazione nazionale 
 O Associazione regionale 
 O Club 
 O Scuola di calcio 
 O Scuola
 O Altro:______________ 

3. Chi è stato il pubblico di riferimento?

 O I genitori
 O Allenatori e personale di squadra
 O Giovani, 11-14 anni  
 O Giovani, 15-18 anni 
 O Giovani adulti, 19+ anni

4. Quale aregomento di discriminazione è 
stato trattato?

 O Generale (25 minuti)
 O Abuso online
 O Omofobia
 O Discriminazione dei rifugiati
 O Sessismo
 O Razzismo

5. Quanti partecipanti hanno preso parte 
alla sessione?

 O 10 
 O > 20 
 O > 30  
 O > 40 
 O > 50
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HOMOPHOBIA

Introduzione e preparazione:  

Queste domande sono rivolte a voi, in quanto 
responsabili della sessione, e a come avete 
valutato il kit di strumenti sia stato delineato 
per prepararvi e supportarvi.

6. Quanto ha trovato utile l’introduzione? 
(scala da 1 a 5, dove 1 non è utile e 5 è 
molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

7. Quanto vi sono stati utili gli spunti di 
discussione? (scala da 1 a 5, dove 1 non è 
utile e 5 è molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

8. Quanto sono state utili le note di 
moderazione? (scala da 1 a 5, dove 1 non 
è utile e 5 è molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

9. Quanto ha trovato utile il kit completo di 
strumenti per la sessione? (scala da 1 a 5, 
dove 1 non è utile e 5 è molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

10. Le vostre aspettative generali sulla 
sessione sono state soddisfatte? (scala da 
1 a 5, dove 1 non è utile e 5 è molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

11. Ci sono modifiche che consiglierebbe per 
migliorare la sessione?

Feedback dei partecipanti: 

12. Quali sono stati i principali feedback dei 
partecipanti?

13. Quali azioni concrete sono state suggerite 
per eliminare la discriminazione nel 
calcio?
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14. Sono state condivise esperienze 
personali?

 O Si
 O No  

15. Se si, può fornire qualche dettaglio sulle 
esperienze condivise?

Rimaniamo in contatto

Grazie per aver completato il sondaggio e per 
aver organizzato la sessione OUTRAGED. La 
UEFA e i Club/NA apprezzano il suo ruolo in 
questo progetto e il lavoro svolto per ridurre e 
prevenire la discriminazione nel calcio europeo.

16. Vuole far parte della comunità di 
OUTRAGED Session Manager

 O Si
 O No

17. In caso affermativo, la preghiamo di 
condividere il suo indirizzo e-mail:



REFUGEE
DISCRIMINATION
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REFUGEE DISCRIMINATION

Discriminazione dei rifugiati Modulo di feedback

Dopo la sessione OUTRAGED sulla problematica della discriminazione dei rifugiati, vorremmo 
conoscere le sue considerazioni sull’argomento discusso.

Questo modulo è anonimo e il suo contributo non sarà condiviso, ma sarà utilizzato dalla UEFA
per elaborare in forma aggregata, le risposte del gruppo partecipante.   

OUTRAGED - Le mie reazioni: 

1. Quanto ha trovato utile la sessione? (in una scala da 1 a 5, dove 5 è molto utile e 1 non è 
utile)

 O 1
 O 2
 O 3
 O 4
 O 5 

 
2. Il video mostrato ha avuto un impatto emotivo su di lei? Se si, che cosa ha provato?

 O Tristezza 
 O Inspirazione
 O Rabbia
 O Felicità
 O Confusione
 O Altro: _________________________________________________________________ 

3. Prima della sessione, pensava che ci fosse un legame tra la discriminazione dei rifugiati e il 
calcio? 

 O Si
 O No 

 
4. Le è mai capitato di subire in prima persona un incidente discriminatorio in quanto 

rifugiato/a nel suo ambiente calcistico?

 O Si
 O No     

 
5. E’ mai stato testimone di un incidente discriminatorio nei confronti di una persona in 

quanto rifugiato/a, nel suo ambito calcistico?

 O Si
 O No  

6. Ha mai riportato un incidente discriminatorio nei confronti di una persona in quanto 
rifugiato/a, nel suo ambito calcistico?

 O Si
 O No  
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7. Se dovesse segnalare un incidente discriminatorio nei confronti di una persona in quanto 
rifugiato/a, a chi si rivolgerebbe per primo?

 O Polizia 
 O Allenatore  
 O Staff tecnico
 O Presidente del Club 
 O Media 
 O Genitori/ Famiglia
 O Insegnante o staff scolastico
 O Nessuno
 O Altro: _________________________________________________________________ 

8. Ritiene di avere un adeguato supporto per affrontare questo tipo di discriminazione? 

 O Si
 O No

9. Ha dei suggerimenti su come la UEFA e le NA/Club possano migliorare questa sessione e il 
toolkit?

La ringraziamo per aver preso parte al progetto educativo OUTRAGED, che mira a unire le forze 
per sradicare tutte le forme di discriminazione nel calcio.

Qualora sia a conoscenza di atti discriminatori di qualsiasi tipo e voglia denunciarli o parlarne 
con qualcuno, la invitiamo a contattate il responsabile della sessione.

Nel caso desideri inviare ulteriori commenti in modo confidenziale  o segnalare un problema, 
potrà contattarci tramite l’indirizzo di posta di posta elettronica OUTRAGED:  
outraged@uefa.ch

mailto:outraged%40uefa.ch?subject=
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MODULO DI FEEDBACK PER 
IL/LA RESPONSABILE DELLA 
SESSIONE OUTRAGED
Grazie per aver condotto la sessione
educativa OUTRAGED. Si tratta di una
parte fondamentale del lavoro della
UEFA per garantire un lavoro concreto
di sensibilizzazione ed educazione della
comunità calcistica sui danni che la 
discriminazione puo’ causare e per accelerare 
le azioni utili a eliminarli.

Questo modulo è stato realizzato per 
raccogliere informazioni aggregate e studiare 
forme di prevenzione e rimedio.

Dettagli della sessione: 

1. In quale Paese è stata organizzata la 
sessione?

______________

2. Chi ha organizzato la sessione di 
formazione?

 O Associazione nazionale 
 O Associazione regionale 
 O Club 
 O Scuola di calcio 
 O Scuola
 O Altro:______________ 

3. Chi è stato il pubblico di riferimento?

 O I genitori
 O Allenatori e personale di squadra
 O Giovani, 11-14 anni  
 O Giovani, 15-18 anni 
 O Giovani adulti, 19+ anni

4. Quale aregomento di discriminazione è 
stato trattato?

 O Generale (25 minuti)
 O Abuso online
 O Omofobia
 O Discriminazione dei rifugiati
 O Sessismo
 O Razzismo

5. Quanti partecipanti hanno preso parte 
alla sessione?

 O 10 
 O > 20 
 O > 30  
 O > 40 
 O > 50
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Introduzione e preparazione:  

Queste domande sono rivolte a voi, in quanto 
responsabili della sessione, e a come avete 
valutato il kit di strumenti sia stato delineato 
per prepararvi e supportarvi.

6. Quanto ha trovato utile l’introduzione? 
(scala da 1 a 5, dove 1 non è utile e 5 è 
molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

7. Quanto vi sono stati utili gli spunti di 
discussione? (scala da 1 a 5, dove 1 non è 
utile e 5 è molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

8. Quanto sono state utili le note di 
moderazione? (scala da 1 a 5, dove 1 non 
è utile e 5 è molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

9. Quanto ha trovato utile il kit completo di 
strumenti per la sessione? (scala da 1 a 5, 
dove 1 non è utile e 5 è molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

10. Le vostre aspettative generali sulla 
sessione sono state soddisfatte? (scala da 
1 a 5, dove 1 non è utile e 5 è molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

11. Ci sono modifiche che consiglierebbe per 
migliorare la sessione?

Feedback dei partecipanti: 

12. Quali sono stati i principali feedback dei 
partecipanti?

13. Quali azioni concrete sono state suggerite 
per eliminare la discriminazione nel 
calcio?
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14. Sono state condivise esperienze 
personali?

 O Si
 O No  

15. Se si, può fornire qualche dettaglio sulle 
esperienze condivise?

Rimaniamo in contatto

Grazie per aver completato il sondaggio e per 
aver organizzato la sessione OUTRAGED. La 
UEFA e i Club/NA apprezzano il suo ruolo in 
questo progetto e il lavoro svolto per ridurre e 
prevenire la discriminazione nel calcio europeo.

16. Vuole far parte della comunità di 
OUTRAGED Session Manager

 O Si
 O No

17. In caso affermativo, la preghiamo di 
condividere il suo indirizzo e-mail:



SEXISM
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SEXISM

Sessismo Modulo di feedback

Dopo la sessione OUTRAGED sulla problematica del sessismo, vorremmo conoscere le sue 
considerazioni sull’argomento discusso.

Questo modulo è anonimo e il suo contributo non sarà condiviso, ma sarà utilizzato dalla UEFA 
per eleborare in forma aggregata, le risposte del gruppo partecipante.  

OUTRAGED - Le mie reazioni: 

1. Quanto ha trovato utile la sessione? (in una scala da 1 a 5, dove 5 è molto utile e 1 non è 
utile)

 O 1
 O 2
 O 3
 O 4
 O 5 

 
2. Il video mostrato ha avuto un impatto emotivo su di lei? Se si, che cosa ha provato?

 O Tristezza
 O Inspirazione 
 O Rabbia
 O Felicità 
 O Confusione
 O Altro: _________________________________________________________________ 

3. Prima della sessione, pensava che ci potesse essere un collegamento tra sessismo e calcio?   

 O Si
 O No

 
4. Le è mai capitato di subire in prima persona un atteggiamento sessista nel suo ambiente 

calcistico?    

 O Si
 O No    

 
5. E’ mai stato testimone di un caso di sessismo nel suo ambito calcistico? 

 O Si
 O No  

6. Ha mai segnalato un incidente discriminatorio basato sul sessismo nel suo ambito calcistico?

 O Si 
 O No  
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7. Se dovesse segnalare un incidente discriminatorio basato sul sessismo, a chi si rivolgerebbe 
per primo?

 O Polizia  
 O Allenatore  
 O Staff tecnico
 O Presidente del Club
 O Media 
 O Genitori/ Famiglia 
 O Insegnante o staff scolastico
 O Nessuno
 O Altro: _________________________________________________________________ 

8. Ritiene di avere un adeguato supporto per affrontare questo tipo di discriminazione? 

 O Si
 O No  

9. Ha dei suggerimenti su come la UEFA e le NA/Club possano migliorare questa sessione e il 
toolkit?

La ringraziamo per aver preso parte al progetto educativo OUTRAGED, che mira a unire le forze 
per sradicare tutte le forme di discriminazione nel calcio.

Qualora sia a conoscenza di atti discriminatori di qualsiasi tipo e voglia denunciarli o parlarne 
con qualcuno, la invitiamo a contattate il responsabile della sessione.

Nel caso desideri inviare ulteriori commenti in modo confidenziale  o segnalare un problema, 
potrà contattarci tramite l’indirizzo di posta di posta elettronica OUTRAGED: outraged@uefa.ch

mailto:outraged%40uefa.ch?subject=
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MODULO DI FEEDBACK PER 
IL/LA RESPONSABILE DELLA 
SESSIONE OUTRAGED
Grazie per aver condotto la sessione
educativa OUTRAGED. Si tratta di una
parte fondamentale del lavoro della
UEFA per garantire un lavoro concreto
di sensibilizzazione ed educazione della
comunità calcistica sui danni che la 
discriminazione puo’ causare e per accelerare 
le azioni utili a eliminarli.

Questo modulo è stato realizzato per 
raccogliere informazioni aggregate e studiare 
forme di prevenzione e rimedio.

Dettagli della sessione: 

1. In quale Paese è stata organizzata la 
sessione?

______________

2. Chi ha organizzato la sessione di 
formazione?

 O Associazione nazionale 
 O Associazione regionale 
 O Club 
 O Scuola di calcio 
 O Scuola
 O Altro:______________ 

3. Chi è stato il pubblico di riferimento?

 O I genitori
 O Allenatori e personale di squadra
 O Giovani, 11-14 anni  
 O Giovani, 15-18 anni 
 O Giovani adulti, 19+ anni

4. Quale aregomento di discriminazione è 
stato trattato?

 O Generale (25 minuti)
 O Abuso online
 O Omofobia
 O Discriminazione dei rifugiati
 O Sessismo
 O Razzismo

5. Quanti partecipanti hanno preso parte 
alla sessione?

 O 10 
 O > 20 
 O > 30  
 O > 40 
 O > 50
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Introduzione e preparazione:  

Queste domande sono rivolte a voi, in quanto 
responsabili della sessione, e a come avete 
valutato il kit di strumenti sia stato delineato 
per prepararvi e supportarvi.

6. Quanto ha trovato utile l’introduzione? 
(scala da 1 a 5, dove 1 non è utile e 5 è 
molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

7. Quanto vi sono stati utili gli spunti di 
discussione? (scala da 1 a 5, dove 1 non è 
utile e 5 è molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

8. Quanto sono state utili le note di 
moderazione? (scala da 1 a 5, dove 1 non 
è utile e 5 è molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

9. Quanto ha trovato utile il kit completo di 
strumenti per la sessione? (scala da 1 a 5, 
dove 1 non è utile e 5 è molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

10. Le vostre aspettative generali sulla 
sessione sono state soddisfatte? (scala da 
1 a 5, dove 1 non è utile e 5 è molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

11. Ci sono modifiche che consiglierebbe per 
migliorare la sessione?

Feedback dei partecipanti: 

12. Quali sono stati i principali feedback dei 
partecipanti?

13. Quali azioni concrete sono state suggerite 
per eliminare la discriminazione nel 
calcio?
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14. Sono state condivise esperienze 
personali?

 O Si
 O No  

15. Se si, può fornire qualche dettaglio sulle 
esperienze condivise?

Rimaniamo in contatto

Grazie per aver completato il sondaggio e per 
aver organizzato la sessione OUTRAGED. La 
UEFA e i Club/NA apprezzano il suo ruolo in 
questo progetto e il lavoro svolto per ridurre e 
prevenire la discriminazione nel calcio europeo.

16. Vuole far parte della comunità di 
OUTRAGED Session Manager

 O Si
 O No

17. In caso affermativo, la preghiamo di 
condividere il suo indirizzo e-mail:



RACISM
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RACISM

Razzismo Modulo di feedback

Dopo la sessione OUTRAGED sulla problematica del razzismo, vorremmo conoscere le sue 
considerazioni sull’argomento discusso.

Questo modulo è anonimo e il suo contributo non sarà condiviso, ma sarà utilizzato dalla UEFA 
per eleborare in forma aggregata, le risposte del gruppo partecipante. 

OUTRAGED - Le mie reazioni: 

1. Quanto ha trovato utile la sessione? (in una scala da 1 a 5, dove 5 è molto utile e 1 non è 
utile)

 O 1
 O 2
 O 3
 O 4
 O 5 

 
2. Il video mostrato ha avuto un impatto emotivo su di lei? Se si, che cosa ha provato?

 O Tristezza
 O Inspirazione
 O Rabbia  
 O Felicità
 O Confusione 
 O Altro: _________________________________________________________________ 

3. Prima della sessione, pensava che ci potesse essere un collegamento tra razzismo e calcio?      

 O Si
 O No

 
4. Le è mai capitato di subire in prima persona un atteggiamento razzista nel suo ambiente 

calcistico?    

 O Si
 O No  

 
5. E’ mai stato testimone di un caso di razzismo nel suo ambiente calcistico?

 O Si
 O No  

6. Ha mai segnalato un caso di razzismo nel suo ambiente calcistico? 

 O Si
 O No



63

RACISM

7. Se dovesse riportare un caso di razzismo, a chi si rivolgerebbe per primo?  

 O Polizia  
 O Allenatore  
 O Staff tecnico
 O Presidente del Club  
 O Media 
 O Genitori/ Famiglia
 O Insegnante o staff scolastico
 O Nessuno 
 O Altro: _________________________________________________________________ 

8. Ritiene di avere un adeguato supporto per affrontare questo tipo di discriminazione?

 O Si 
 O No

9. Ha dei suggerimenti su come la UEFA e le NA/Club possano migliorare questa sessione e il 
toolkit?

La ringraziamo per aver preso parte al progetto educativo OUTRAGED, che mira a unire le forze 
per sradicare tutte le forme di discriminazione nel calcio.

Qualora sia a conoscenza di atti discriminatori di qualsiasi tipo e voglia denunciarli o parlarne 
con qualcuno, la invitiamo a contattate il responsabile della sessione.

Nel caso desideri inviare ulteriori commenti in modo confidenziale  o segnalare un problema, 
potrà contattarci tramite l’indirizzo di posta di posta elettronica OUTRAGED: outraged@uefa.ch

mailto:outraged%40uefa.ch?subject=
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MODULO DI FEEDBACK PER 
IL/LA RESPONSABILE DELLA 
SESSIONE OUTRAGED
Grazie per aver condotto la sessione
educativa OUTRAGED. Si tratta di una
parte fondamentale del lavoro della
UEFA per garantire un lavoro concreto
di sensibilizzazione ed educazione della
comunità calcistica sui danni che la 
discriminazione puo’ causare e per accelerare 
le azioni utili a eliminarli.

Questo modulo è stato realizzato per 
raccogliere informazioni aggregate e studiare 
forme di prevenzione e rimedio.

Dettagli della sessione: 

1. In quale Paese è stata organizzata la 
sessione?

______________

2. Chi ha organizzato la sessione di 
formazione?

 O Associazione nazionale 
 O Associazione regionale 
 O Club 
 O Scuola di calcio 
 O Scuola
 O Altro:______________ 

3. Chi è stato il pubblico di riferimento?

 O I genitori
 O Allenatori e personale di squadra
 O Giovani, 11-14 anni  
 O Giovani, 15-18 anni 
 O Giovani adulti, 19+ anni

4. Quale aregomento di discriminazione è 
stato trattato?

 O Generale (25 minuti)
 O Abuso online
 O Omofobia
 O Discriminazione dei rifugiati
 O Sessismo
 O Razzismo

5. Quanti partecipanti hanno preso parte 
alla sessione?

 O 10 
 O > 20 
 O > 30  
 O > 40 
 O > 50
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Introduzione e preparazione:  

Queste domande sono rivolte a voi, in quanto 
responsabili della sessione, e a come avete 
valutato il kit di strumenti sia stato delineato 
per prepararvi e supportarvi.

6. Quanto ha trovato utile l’introduzione? 
(scala da 1 a 5, dove 1 non è utile e 5 è 
molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

7. Quanto vi sono stati utili gli spunti di 
discussione? (scala da 1 a 5, dove 1 non è 
utile e 5 è molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

8. Quanto sono state utili le note di 
moderazione? (scala da 1 a 5, dove 1 non 
è utile e 5 è molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

9. Quanto ha trovato utile il kit completo di 
strumenti per la sessione? (scala da 1 a 5, 
dove 1 non è utile e 5 è molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

10. Le vostre aspettative generali sulla 
sessione sono state soddisfatte? (scala da 
1 a 5, dove 1 non è utile e 5 è molto utile)

 
 1 2 3 4 5
Non utile    Molto utile

11. Ci sono modifiche che consiglierebbe per 
migliorare la sessione?

Feedback dei partecipanti: 

12. Quali sono stati i principali feedback dei 
partecipanti?

13. Quali azioni concrete sono state suggerite 
per eliminare la discriminazione nel 
calcio?
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14. Sono state condivise esperienze 
personali?

 O Si
 O No  

15. Se si, può fornire qualche dettaglio sulle 
esperienze condivise?

Rimaniamo in contatto

Grazie per aver completato il sondaggio e per 
aver organizzato la sessione OUTRAGED. La 
UEFA e i Club/NA apprezzano il suo ruolo in 
questo progetto e il lavoro svolto per ridurre e 
prevenire la discriminazione nel calcio europeo.

16. Vuole far parte della comunità di 
OUTRAGED Session Manager

 O Si
 O No

17. In caso affermativo, la preghiamo di 
condividere il suo indirizzo e-mail:


