
AGGIORNAMENTO RESPONSABILI SETTORI GIOVANILI PROFESSIONISTICI 2024/2025

SISTEMA

LICENZE DI SETTORE GIOVANILE

PERCORSO IN PARTNERSHIP CON CLUB PROFESSIONISTICI

FIRENZE 10 Marzo 2025



PRIORITA' STRATEGICHE



PRIORITA' STRATEGICHE 



SVILUPPO DEI CLUB e PROGRAMMMI DI 
SVILUPPO ATTIVITA’ GIOVANILE

FUTSAL+

CALCIO+

3P – PLAYER’S 

PERSPECTIVE APPROACH

- PARTECIPAZIONE

- SVILUPPO PERSONALE

- PERFORMANCE

SVILUPPO DEL 
CLUB



3° LIVELLO

2° LIVELLO

1° LIVELLO

REQUISITI TECNICI ED ORGANIZZATIVI:

• Tesseramento Tecnici Qualificati

• Tesseramento Calciatori/Calciatrici

• Rapporto Allenatore/Calciatori/trici

• Partecipazione in Attività ufficiale

• Programma di Informazione

• Indirizzi Tecnici/Programma

Formazione Giovane

Calciatore/trice

• Medico di riferimento

• TUTELA MINORI

SVILUPPO PROGETTI QUALIFICANTI
• PROGRAMMA AST (Area Sviluppo

Territoriale)

• CONVENZIONE CON ISTITUTO SCOLASTICO

• CALCIO INTEGRATO

• SVILUPPO ATTIVITA’ FEMMINILE

• PROGETTO CALCIO A 5

• PROGETTO EDUCATIVO CON PSICOLOGO

• PROGETTO SOCIO-EDUCATIVO

SISTEMA 
QUALITA’ 
CLUB 
GIOVANILI

SISTEMA 
LICENZE 
NAZIONALI

SISTEMA 
LICENZE 
UEFA

4° LIVELLO

FOOTBALL

CLUBS

CLUB NON CLASSIFICATI

SISTEMA DI QUALITA’ DEI CLUB DI SETTORE GOVANILE 



°

3° LIVELLO

2° LIVELLO

1° LIVELLO

SISTEMA 
LICENZE 
GIOVANILI

SISTEMA 
LICENZE 
NAZIONALI

SISTEMA 
LICENZE 
UEFA

4° LIVELLO

CLUB 

GIOVANILI

CLUB NON CLASSIFICATI

LIVELLO DI QUALITA’ CLUB GIOVANILI
SITUAZIONE ATTUALE

9 IN PROGRESS

791

666

2.418

OLTRE 2.700

NUMERO ELEVATO DI SOCIETA’ SENZA CRITERI DI QUALITA’ 

 (ES. ALLENATORI QUALIFICATI – PROGRAMMI FORMATIVI ETC.)



SISTEMA DI QUALITA’ 
DEI CLUB GIOVANILI

REQUISITI RICONOSCIMENTO CLUB DI 3° LIVELLO 
NEGLI ULTIMI 3 ANNI

RESPONSABILE SETTORE GIOVANILE 
(QUALIFICA SETTORE TECNICO)

APPLICAZIONE PRINCIPI METODOLOGICI E 
LINEE GUIDA FORMAZIONE GIOVANE 
CALCIATORE

COINVOLGIMENTO NEI PERCORSI DI 
FORMAZIONE GRASSROOTS SGS

REQUISITI INFRASTRUTTURALI ADEGUATI 
PER FORMAZIONE GIOVANILE (IMPIANTO DI 
GIOCO, SALE RIUNIONI, FORESTERIA…)



Infrastrutture

Cura del 

giocatore

Strategia

Persone

Organizzazione

Sviluppo 

IndividualeFilosofia 

calcistica

Diversità, 

inclusione e 

uguaglianza

Pratica sul campo

Operazioni 

calcisticheStaff

Debutto in prima 

squadra

Rendimento

Allenamento

Sviluppo 

delle squadre
Partecipazione

Sviluppo del talento 

e scouting

Analisi 

dei dati

TEMATICHE



La tabella di marcia per raggiungere il successo

Staff Tecnico 

del settore 

giovanile

Staff gestionale

le settore 

giovanile 

RISORSE

Personale di 

supporto al 

settore 

giovanile

Impiego Qualifica

Impiego Qualifica

Performance Scouting Tutor

STAFF



ALCUNI ESEMPI REQUISITI 

STAFF

Almeno un allenatore dei portieri ogni due squadre dall’U14 al U18 

abilitato dal Settore Tecnico

Almeno un preparatore atletico ogni due squadre dall’U14 al U18 

abilitato dal Settore Tecnico

Il responsabile del settore giovanile non dovrebbe 

essere anche il Responsabile dell'ADB

PRIVILEGIATA ASSENZA DOPPIO RUOLO NELLE 

POSIZIONI APICALI

Obbligatoria Abilitazione del Settore Tecnico 

MINIMO 1 RESPONSABILE DELL’ADB

Obbligatoria Abilitazione del Settore Tecnico come 

Responsabile Settore Giovanile Professionista

MINIMO 1 RESPONSABILE SETTORE GIOVANILE

MINIMO 1 RESPONSABILE DELLO SCOUTING

Obbligatoria Abilitazione del Settore Tecnico come Osservatore, 

o UEFA A da adeguarsi ad Osservatore entro due anni

RUOLI SPECIALISTICI



Strategia 

del Club

Pianificazione

 e valutazione 

strategica

Strategia del 

Settore 

Giovanile

Identità 

del club

Visione e 

Missione

Modello 

Commerciale

Valutazioene 

strategica

Strategia 

del ADB

Missione 

e visione

Identità del 

Settore 

Giovanile

Strategie sullo 
sviluppo del 
talento

STRATEGIA

Pianificazione 

strategica

STRATEGIA
La tabella di marcia per raggiungere il successo



ESEMPI REQUISITI STRATEGIA 

DEL SETTORE GIOVANILE

Presentare descrizione chiara e completa dell’argomento

Presentare descrizione chiara e completa dell’argomento

AVERE UN PROGRAMMA RIGUARDANTE L’ORGANIZZAZIONE

DELL’USCITA DAL SETTORE GIOVANILE

Presentare descrizione chiara e completa dell’argomento

AVERE UN PROGRAMMA RIGUARDANTE L’ORGANIZZAZIONE 

DELL’AFFLUSSO AL SETTORE GIOVANILE (SCOUTING)

Presentare descrizione chiara e completa dell’argomento

AVERE UN PROGRAMMA SU UN PERCORSO GLOBALE

AVERE UNA PROGRAMMAZIONE CHIARA DI

FORMAZIONE PER I GIOCATORI DEL SETTORE GIOVANILE

Presentare descrizione chiara e completa dell’argomento

AVERE UN PROGRAMMA EDUCATIVO PER I GIOCATORI 

DEL SETTORE GIOVANILE



FILOSOFIA CALCISTICA

FILOSOFIA 

CALCISTICA 

DEL SETTORE 

GIOVANILE

FILOSOFIA 

CALCISTICA DEL 

CLUB

FILOSOFIA 

CALCISTICA

Sistema 

di gioco

Ruoli

Profili

DNA 

calcistico e 

stili di 

gioco

Stile di 

gioco del 

settore 

giovanile

Situazioni 
di gioco 

11 vs 11

Principi di 

gioco 

nell’ADB

Principi 

di gioco 

11vs11 

Ruoli

Profili

Sistemi di 

gioco e 

formazioni

La tabella di marcia per raggiungere il successo



ESEMPI REQUISITI FILOSOFIA 

CALCISTICA

DEFINIZIONE PERCORSO TECNICO ALL’INTERNO

DEL SETTORE GIOVANILE

PRINCIPI DI GIOCO

Materiale (manuale dell’allenatore, presentazione, video, ecc.) 

che spieghi lo stile di gioco delle squadre del settore giovanile

STILE DI GIOCO DELLE SQUADRE DEL SETTORE 

GIOVANILE

CONDIVISIONE E ADATTAMENTO DEL 

PERCORSO CON GLI STAFF TECNICI DELLE 

SQUADRE

Gli allenatori devono confermare di avere ben chiaro il percorso 

tecnico da mettere in atto per tutto il settore giovanile e non solo 

per la propria squadra

Quali  soni i passaggi tecnico tattici all’interno del settore giovanile?

Vengono messi in atti i migliori presupposti per l'allenamento



ESEMPI DI INDICATORI

ESEMPI DI INDICATORI
MINIMO UN 

RESPONSABILE SETTORE 
GIOVANILE CON 

ABILITAZIOE FEDERALE

NO

MINIMO UN 
RESPONSABILE 
DELL'ADB CON 

ABILITAZIONE FEDERALE

ASSENZA DOPPIO 
RUOLO NELLE 

POSIZIONI APICALI

SI 10

SI NO

Ad ogni tematica sarà  

attribuito un valore per 
ogni requisito.

Alcuni requisiti sono 

indispensabili, e la 

mancanza del requisito 

pregiudica il percorso.

Per soddisfare il 

requisito bisogna 

raggiungere un valore 

minimo.

0

QUANTI ALLENATORI 
DEI PORTIERI NELLE 

SQUADRE 
DELL'AGONISTICA

1 2 3 4 7

MINIMO UN 
RESPONSABILE DELLO 

SCOUTING CON 
ABILITAZIONE FEDERALE

SI NO 10

5

NOSI

RUOLI SGS STAGIONE 2024-25_V.5 04-04-2023.xlsx


ESEMPI DI INDICATORI

ESEMPI DI INDICATORI MINIMO UN 
RESPONSABILE SETTORE 

GIOVANILE CON 
ABILITAZIOE FEDERALE

NO

MINIMO UN 
RESPONSABILE 
DELL'ADB CON 

ABILITAZIONE FEDERALE

ASSENZA DOPPIO 
RUOLO NELLE 

POSIZIONI APICALI

SI 10

SI

I valori dei requisiti 

vanno da 0 a 10.

Nell'esempio il valore 

minimo della tematica 

da raggiungere è pari a 

35

0

QUANTI ALLENATORI 
DEI PORTIERI NELLE 

SQUADRE 
DELL'AGONISTICA

1 2 3 6

MINIMO UN 
RESPONSABILE DELLO 

SCOUTING CON 
ABILITAZIONE FEDERALE

SI NO 10

5

10
NO

NOSI

4

RUOLI SGS STAGIONE 2024-25_V.5 04-04-2023.xlsx


Approfondimento

Merito

Condivisione

Obiettivi

PROGRAMMI GOLD E SILVER PLUS 
(avviamento al 4 livello)



AttivitàIncontro Online

Definizione 

interventi
1° incontro Proposta 

• Proposta a staff 

Nazionale

• Incontro Staff 

Nazionale + RTS           

+ DABR + CLUB  

• Sviluppo 

nuovi 

percorsi

• Incontro 

online        

RTS + CLUB

• Attività in campo 

o aula definiti 

pre/durante/post

• Club sceglie 

tipologia 

interventi

Procedure

PROGRAMMI GOLD E SILVER PLUS 
(avviamento al 4 livello)



Pratica su uno dei 6 

temi condivisi. 

Metodologia 

allenamento

Allenamento condiviso 

U13 o U14 presso CFT

Talent 

Development

Riunioni aperte di 

condivisione, Workshop SGS,  

etc. 

Coinvolgimento 

Club Affiliati

Partecipazione a 

programmi di promozione 

dell’attività giovanile

Partecipazione e 

responsabilità sociale

Aree intervento 

PROGRAMMI GOLD E SILVER PLUS 
(avviamento al 4 livello)



MANUALE SISTEMA DI QUALITA’ DEI CLUB GIOVANILI

USCITA PRIMO LUGLIO 2025

NEXT STEP



TIMELINE 

1 Luglio inizio 

percorso

Impegno per 

quattro anni

Valutazione 

Biennale

Monitoraggio e collaborazione continua per tutta la durata del percorso



QUINTO LIVELLO

ROAD TO 5°LIVELLO



AGGIORNAMENTO RESPONSABILI SETTORI GIOVANILI PROFESSIONISTICI 2024/2025

GRAZIE!!!
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